ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE FERNANDOPOLIS

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1°. — A Associacdo Comercial e Industrial de Fernandopolis, fundada em 27 de Outubro de
1961, com a denominacdo de Associacdo Comercial e Industrial de Fernanddpolis, que também
adota a sigla ACIF, é uma sociedade civil, sem fins lucrativos, bem como sendo considerada de
utilidade puablica, com duracdo e ndmero de socios ilimitados, com sede e foro na cidade de
Fernandopolis, Estado de Sdo Paulo, sera regida pelo presente Estatuto, aprovado em Assembléia
Geral Extraordinaria, competindo-lhe a defesa e orientacdo dos seus associados promovendo a
harmonia das classes que representa, em consonancia com 0s superiores interesses da economia do
Municipio, do Estado e do Pais.

Artigo 2°. — Para a realizacdo dos seus fins, a ACIF usard dos meios adequados e disponiveis
especialmente:

a) Representara seus associados perante o poder publico reivindicando medidas de interesse geral;
b) Mantera sessdes de informacdo, consultas e outras em defesa dos associados, a juizo da
Diretoria;

c) Mantera uma biblioteca especializada em assuntos econdémicos, financeiros, juridicos e fiscais;
d) Publicara a critério da Diretoria, um boletim como 6rgao oficial;

e) Promoverd conferéncia e cursos destinados a esclarecer, orientar e reciclar as técnicas e
conhecimentos de seus associados;

f) Prestara orientacdo juridica e fiscal aos seus associados, podendo manter a Seus Servicos,
profissionais de reconhecida competéncia;

g) Mantera outros servicos julgados de interesse dos seus associados notadamente:

8 Primeiro — Departamento de Prote¢do ao Crédito, em especial o0 SCPC — SERVICO CENTRAL
DE PROTECAO AO CREDITO, que funcionara de acordo com o regulamento geral do SCPC,
sendo obrigatério seu registro no “SII-FACESP” — Sistema de InformacGes Integrado — FACESP,
passando a integrar a “RENIC — Rede Nacional de Informacgdes Comerciais.

§ Segundo — Departamento de cobranga com regulamento préprio para atender seus associados;



h) Podera resolver, quando solicitada, divergéncia entre componentes de sociedades comerciais ou
entre firmas associadas ou ndo por meio de arbitramento;

i) Podera também criar, promover, apoiar, incentivar, colaborar, participar, etc, de eventos,
projetos ou empreendimentos de “cunho cultural”, visando o0 engajamento do comércio, industria e
servigo, na cultura local e regional, em todos os seus ambitos, visando o desenvolvimento do bem
estar social.

CAPITULO I1I

DO QUADRO SOCIAL

Artigo 3°. — Poderdo ser admitidos como associados tendo ou ndo domicilio em Fernandopolis:

a) As empresas mercantis, industriais e civis, individuais ou coletivas, devidamente constituidas e
regulares;

b) os profissionais liberais, escritorios de representacdo e pessoas fisicas, direta ou indiretamente
relacionadas com quaisquer atividades econdmicas;

c) os ex-diretores da ACIF, mesmo quando desligados de suas atividades comerciais, industriais,
profissionais ou de representacdes, ndo podendo, entretanto, exercer o cargo de presidente ou de
diretoria, incluindo os sécios honorarios e correspondentes; e

d) o Microempreendedor Individual (MEI).

CAPITULO 111

DA CATEGORIA DOS SOCIOS

Artigo 4°. — Os sécios serdo divididos nas seguintes categorias:
- Contribuintes, Beneméritos, Honorarios e Correspondentes.

a) Contribuintes — sdo todas as pessoas fisicas ou juridicas que pagam mensalidades e demais
contribuicgdes fixadas e periodicamente revistas pela Diretoria Executiva da ACIF;

b) Beneméritos — os associados que por reais e relevantes servicos prestados a ACIF, tornaram-se
merecedores deste titulo, proposto pela Diretoria Executiva e aprovado em Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim;

c) Honorérios — sdo o0s ndo associados que impondo-se por qualquer titulo ou ato de
reconhecimento por relevantes servicos prestados a ACIF forem propostos e aprovados em
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim;

d) Correspondentes — sdo os sécios que domiciliados fora de Fernanddpolis, possam prestar
servigos a ACIF.




CAPITULO IV

DAS MENSALIDADES E JOIAS

Artigo 5°. — Fica a critério da Diretoria Executiva, a fixacdo e o valor do pagamento das
mensalidades, bem como os indices de aumento das mesmas e sua periodicidade, como também
dos servicos prestados ou disponibilizados aos associados.

CAPITULO V

DA ADMISSAO DOS SOCIOS

Artigo 6°. — A admissdo de associados se faré da seguinte forma:

a) A indicacdo para sdcio contribuinte far-se-a por proposta apresentada a Diretoria Executiva, por
qualquer associado em pleno gozo de seus Direitos ou agentes credenciados pela ACIF, e
devidamente assinado pela proposta de acordo com o parecer da Comisséo de Sindicancia;

b) os Benemeéritos e Honorarios, pela forma estabelecida no Capitulo 111 deverdo ser propostos por
15 (quinze) associados no minimo, e s6 sera concedido esse titulo individualmente;

c) o0s soOcios correspondentes serdo propostos por um Diretor ou um Conselheiro e admitidos em
reunido conjunta da Diretoria e do Conselho.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Artigo 7°. — Séo deveres dos Associados:

a) SO poderdo participar como membro efetivo da Diretoria, do Conselho Consultivo e Suplentes,
0s associados Contribuintes ou Beneméritos que participam como sécios proprietarios de firmas
comerciais, industriais, prestadoras de servicos e de representacdes;

b) pagar com absoluta pontualidade as mensalidades e contribuicbes fixadas pela Diretoria
Executiva da ACIF, bem como os outros produtos e servigos adquiridos ;

c) cumprir e fazer cumprir as disposicdes destes Estatutos, do Regime interno e dos demais
regulamentos da entidade;

d) acatar e fazer acatar as decisdes da Diretoria e das Assembléias Gerais;

e) exercer com eficiéncia, zelo e correcdo, os cargos ou comissionamento que lhes forem
confiados pela Diretoria;



f) se eleito membro da Diretoria Executiva, colaborar com a Presidéncia e com os demais colegas
no engrandecimento da ACIF;
g) comparecer as reunides da Diretoria, quando dela fizerem parte e as Assembléias Gerais;

Paragrafo Unico — Os associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes
contraidas pela Diretoria da ACIF;

Artigo 8°. — Sdo direitos dos associados Contribuintes e Beneméritos:

a) utilizar-se gratuitamente ou mediante pagamento de taxas especiais dos servicos sociais
prestados pela ACIF;

b) frequentar a sede da Entidade de modo oportuno e conveniente, respeitando as determinacdes
estabelecidas pela Diretoria;

c) votar ou ser votado, nas condi¢Ges do Artigo 33° e seus paragrafos do presente Estatuto, bem
como tomar parte das discussdes e deliberagdes das Assembléias Gerais, desde que seja associado a
mais de 180 (cento e oitenta) dias;

d) sugerir a Diretoria a adocdo de qualquer medida que seja de interesse social;

e) solicitar sempre que prudente e necessaria, interferéncia da ACIF junto aos poderes publicos ou
a entidades particulares, desde que a interferéncia ou reivindicacdo esteja enquadrada nas
finalidades sociais da entidade;

f) recorrer a Diretoria Executiva quando se sentir preterido ou prejudicado em seus direitos na
qualidade de associado da ACIF;

g) requerer a convocacao de Assembléia Geral e Assembléia Extraordinaria, quando assim se fizer
necessaria e por motivo justificado;

h)assistir as Assembléias Gerais e tomar parte em todas as discussdes e deliberacdes;

Paragrafo Unico — Os direitos sociais s&o intransferiveis e exercidos individualmente somente por
um representante da empresa associada;

Artigo 9°. — S&o direitos dos socios Honorarios e Correspondentes todos os servicos mantidos pela
ACIF de acordo com as condigdes determinadas pela Diretoria.

Artigo 10° — Os socios Beneméritos, Honorarios e Correspondentes, ficam isentos de pagamento
das mensalidades e demais contribuigdes afixadas pela Diretoria, com excegdo dos servigos
utilizados.

CAPITULO VII

DA SUSPENSAO E EXCLUSAO DOS SOCIOS

Artigo 11°. — A Diretoria da ACIF, independente ou ndo de Assembléia Geral, e observando “o
quorum” legal neste Estatuto, tem plenos poderes para aplicar as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) suspenséo;

c) perda de mandato;

d) excluséo.



8 Primeiro — As adverténcias serdo aplicadas pela Diretoria, aos socios que:

a) Rebelarem-se contra os principios e objetivos da ACIF;

b) fizerem referéncias desairosas, de modo geral a entidade ou a sua diretoria e ou diretores;

c) ndo se comportarem condignamente nas reunides sociais e nas Assembléias Gerais;

d) atrasarem no pagamento das contribuicGes, dos servicos usados e dos produtos adquiridos, a
partir de 15 (quinze) dias da data de vencimento, ou cometerem qualquer outra falta que a critério
da Diretoria Executiva seja merecedora de adverténcia ou repreenséo.

8 Segundo — As penas de suspensdo serdo aplicadas aos socios que:

a) Infringirem as determinagOes da Diretoria ou desrespeitarem as deliberagcdes das Assembléias
Gerais;

b) deixarem de pagar a contribuicdo mensal, promoc¢des comerciais ou qualquer outro produto
adquirido, bem como, pelos servicos usados, apos 30 dias de atraso, sem apresentacdo de justa
causa,inclusive havendo a suspensdo de todos os servigos da entidade, incluidas as consultas ao
SCPC, uso de fax, xerox a pre¢o de associado, etc;

c)houverem sofrido improficuamente as divergéncias do paragrafo anterior e insistirem nos mesmos
erros e abusos;

d) prejudicarem deliberadamente os interesses da ACIF;

e) ndo se comportarem convenientemente na Sede Social ou difamarem a ACIF publicamente, bem
como a seus diretores.

8 Terceiro — Perde o mandato da Diretoria ou dos Conselhos, aquele que faltar a trés reunides
ordindrias consecutivas sem a apresentacao de causa relevante por escrito.

8Quarto — A justificagdo deverd ser apresentada impreterivelmente até 15 dias apds a ultima
auséncia. Esgotado o prazo estabelecido, ndo havera mais oportunidade a tal.

Artigo 12° — Serdo excluidos com justa causa, por deliberacdo da maioria da Diretoria, 0s sécios
que:

a) Causarem deliberadamente danos morais, materiais ou financeiros a ACIF;

b) forem condenados pela justica por sentenca transitada em julgado em crime inafiancavel;

c) deixarem de pagar 3 (trés) contribuigcdes (mensalidades), ou deixarem de pagar servigos usados
ou produtos adquiridos por mais de 90 (noventa) dias, de forma consecutiva ou ndo, apo0s
notificagdo escrita para regularizar o débito;

d) embaragarem injusta e dolosamente os trabalhos eleitorais da ACIF;

e) promover deliberadamente descréditos em publico da ACIF;

f) infringirem este estatuto, os regulamentos internos e as deliberagcdes da Assembléia Geral, da
Diretoria e do Conselhos.

Paragrafo 1° — Em caso de haver débitos de contribuicdes (mensalidades) ou quaisquer outros
servicos e produtos adquiridos ou usados, 0 associado poderd ser acionado judicialmente, através
de cobranca competente, bem como, ter seu crédito restrito, apor meio de protesto, inscri¢cdo do
nome nos bancos de dados pertinentes, ou outro meio legal que se fizer conveniente e necessario ao
recebimento.



Paragrafo 2° - A apuracdo dos fatos que ensejem a justa causa e a infringéncia aos itens descritos
no “caput” sera feita por meio de uma comissao disciplinar da Diretoria, nomeada pelo Presidente
da ACIF, oferecendo-se ao associado amplo direito de defesa.

Paragrafo 3° - Aos associados que tiverem sido excluidos nos termos das letras “a”, “b”, “d”, “¢” e
“f”, cabe recurso voluntario, sem efeito suspensivo, a Assembléia Geral, podendo o Conselho
competente regulamentar o direito de defesa no ambito de comissdo especialmente designada,
emitindo parecer em ata sumaria que sera apresentada a Assembléia Geral.

Paragrafo 4° - No caso da letra “c”, a exclusdo sera automatica, ressalvando o caso de erro, que
podera ser revisto de oficio a qualquer tempo. Neste caso, ainda, ou seja, pela falta de pagamento, o
associado, desde que pagando o débito existente até a data em que foi excluido, poderd ser
readmitido, a Juizo da Diretoria Executiva.

CAPITULO VIII

DAADMINISTRACAO

Artigo 13°. — A Associacdo sera administrada por uma Diretoria Executiva composta de 9 (nove)
membros titulares, 5 (cinco) suplentes, por um Conselho Consultivo composto de 7 (sete) membros
titulares e 3 (trés) suplentes e por um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros titulares e 3
(trés) suplentes, todos residentes no municipio, cujo mandato é de 2 (dois) anos, exercendo-0 sem
remuneracao, nos seguintes parametros:

a) Serdo elegiveis para os cargos da Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e Suplentes e
Conselho Fiscal e Suplentes, os sécios Contribuintes e Beneméritos admitidos de acordo com as
disposicdes deste Estatuto;

b) A ACIF terd um Conselho Superior, que sera composto por todos os ex-presidentes, desde que
estejam associados a entidade e que tenham integrado a Diretoria Executiva, Conselho Consultivo
ou Conselho Fiscal e suas respectivas supléncias, em pelo menos uma das cinco ultimas
administragoes.

c) A Diretoria Executiva serd composta de: Um Presidente, dois Vice-Presidentes, um Primeiro e
um Segundo Secretario, um Primeiro e um Segundo Tesoureiro, um Diretor e um Vice-Diretor do
Servico de Protecdo ao Crédito, sendo que os dois Ultimos cargos poderdo ser cumulados com
outro, tanto na Diretoria Executiva, como em qualquer Conselho .

d)O Conselho Consultivo sera composto de: Um Presidente, Um Vice-Presidente, mais cinco
membros e trés suplentes.

e)O Conselho Fiscal sera composto por trés membros titulares e trés membros suplentes.

f) A eleicdo de todos os cargos far-se-a por escrutinio secreto, de forma direta e a posse dos
diretores sera na segunda quinzena de janeiro;

g) A eleicdo e posse dos membros do Conselho Consultivo e Conselho Fiscal, dar-se-a da mesma
forma que dos Diretores, obedecendo o estabelecido no presente estatuto;



h) Quando, por qualquer causa ocorrer vaga de membro da Diretoria, convocar-se-a4 o suplente na
ordem de sequéncia, o qual integrard a Diretoria como membro tilular até o fim do mandato da
Diretoria Executiva;

i) Em caso de vaga do Conselho Consultivo ou Fiscal serd convocado o suplente na ordem de
seqliéncia, que assumira a titularidade até esgotar-se 0 mandato do Conselho a que pertencer. No
caso de vaga do Conselheiro com cargo proceder-se-4 como no caso da Diretoria.

CAPITULO IX

DADIRETORIA

Artigo 14°. — Compete a Diretoria Executiva da ACIF administra-la de acordo com seus fins
estatutarios e sob todos os aspectos de maneira construtiva e progressista, procurando sempre
colocé-la em perfeita sintonia com as necessidades sociais e associativas, da_entidade e municipio.

8 Primeiro — O mandato e a responsabilidade de uma Diretoria se extingue automaticamente com a
posse da outra.

§ Segundo — Dentro dessas diretrizes, é da competéncia exclusiva da Diretoria Executiva:

a)Admitir, suspender ou excluir associados nos termos que dispde este Estatuto;

b)elaborar e fazer cumprir o regulamento interno e demais regulamentos que se fizerem necessarios;
c) criar, modificar ou extinguir departamentos ou setores de atividades ou servicos;

d)organizar, ajustar, modificar, ou qualquer outra medida necessaria referente ao quadro de
funcionarios da ACIF, determinando o regime de trabalho e decidindo sobre as remuneracdes;
e)fixar, revisar e atualizar, sempre que necessario, as “joias”, anuidades, mensalidades e demais
contribui¢des dos associados;

fautorizar as despesas e compromissos com valores acima de 200 (duzentas) vezes o valor da
mensalidade padréo;

g)deliberar sobre aplicacéo de saldos;

h)deliberar, dentro das bases legais, sobre casos omissos neste Estatuto;

i)procurar, por todos os meios disponiveis, proporcionar uma assisténcia cada vez mais eficiente aos
associados;

j)deliberar sobre recursos interpostos por Diretor ou associado, quando prescindir da Assembléia
Geral;

K) constituir juizes arbitrais ou mediadores, quando isto se fizer necessario;

I) convocar as assembléias Gerais;

m)apresentar em Assembléia Geral Ordinaria, no fim de seu mandato, o relatorio das atividades e
contas de sua gestdo.



CAPITULO X

DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 15°. — Séo atribui¢des do Conselho Consultivo:

a) Auxiliar a Diretoria na administracdo da Associacao, sugerindo medidas de interesse geral;

b) estudar as questdes que Ihe for apresentada pela Diretoria e emitir parecer a respeito, assim
COMO NOS Cas0s OMIssos;

c) convocar as Assembléias Gerais, quando a Diretoria ndo fizer no devido tempo;

d) areunido Ordinaria do Conselho, realizar-se-4 uma vez por ano, logo apds a Assembléia Geral,
e) as reunides extraordinarias do Conselho Consultivo poderdo ser convocadas:

8 Primeiro — Por seu Presidente “ex-oficio” ou mediante solicitacdo de pelo menos mais da metade
dos Conselheiros;

8§ Segundo — Pela Diretoria da Associagéo;

8 Terceiro — Serdo convocados por circular, remetidas por meio eletrénico ou pelo correio, com 5
(cinco) dias de antecedéncia, da qual constara a ordem do dia e pela imprensa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas;

f) na falta do presidente e do substituto legal, presidird a mesma o Conselheiro na ordem de
sequéncia das funcoes.

g) aprovar, por no minimo, dois tercos (2/3) dos seus membros, projetos de reforma dos estatutos,
encaminhando-os a deliberacdo da assembléia geral.

CAPITULO XI-

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 16° - Sdo atribuicbes do Conselho Fiscal, cujos membros deverdo ser
de preferéncia, contadores inscritos no CRC, eleitos na mesma chapa em que se elegem 0s
membros da DiretoriaExecutiva e cujo mandato coincide com o desta, 0 seguinte:

a)examinar as contas mensais, balancos anuais e demais documentos fiscais, emitindo

pareceres, se julgar necessario;

b) assistir a Diretoria, quando solicitado por esta, em assuntos relacionados com o

movimento

econdmico e financeiro da ACIF;
c)aprovar somente o que é licito e se faz necessério realizar, com relagdo aos investimentos
financeiros;
d) vetar, contestar ou impugnar por laudo pericial em 10 (dez) dias, todo e qualquer balanco,
relatorio ou balancete que revele ser lesivo aos interesses da ACIF;

e) manter-se a disposi¢do da Diretoria para os trabalhos congéneres que se fizerem necessarios; e,
f)reunir-se ordinariamente, uma vez por més na primeira quinzena, para apreciar o balancete do més



anterior e anualmente na Assembléia Geral Ordinaria, para aprovacao dos relatorios anuais.

CAPITULO XII -

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Artigo 17°. — Ao Presidente compete:

a) Representar a ACIF, ativa e passivamente em juizo e fora dele, juntamente com o primeiro
secretario, constituindo procuradores quando necessario;

b) presidir as reunides de diretoria;

c) convocar as reunides ordinarias, extraordinarias e as Assembléias Gerais;

d) comunicar por escrito ao substituto imediatamente, sempre que tiver necessidade de ausentar-se
ou ficar impedido por mais de 8 (oito) dias de exercer as suas funcdes;

e) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto, as normas estabelecidas pelo regimento
interno ou regulamento administrativo e as deliberacdes das Assembléias Gerais;

f) nomear “ad referendum” da Diretoria, as comissdes que se fizerem necessarias;

g) abrir as Assembléias Gerais, passando as presidéncias das mesmas a quem para isso for
aclamado ou eleito na ocasiéo;

h) assinar, conjuntamente com o Tesoureiro, cheques e quaisquer outros titulos de natureza
pecunidria que resultem em responsabilidades financeiras para a ACIF;

i) tomar todas as deliberagcbes que, pelo seu carater urgente exijam soluc@es imediatas, levando ao
conhecimento da Diretoria, na primeira reunido a ser realizada.

Artigo 18°. — O primeiro Vice-presidente colaborara ativamente com o presidente e o substituird em
suas faltas e impedimentos. Nesta mesma ordem de idéia, o segundo Vice-Presidente substituira o
primeiro.

Artigo 19°. — Ao primeiro Secretario compete:

a) Secretariar as reunides de Diretoria, lavrando as respectivas atas, superintender os servigos da
secretaria, sendo também o substituto natural da Presidéncia, quando ocorrer a auséncia ou
impedimento do titular e dos vices a0 mesmo tempo;

b) representar, juntamente com o Presidente da ACIF, em juizo e fora dele, em suas relagdes com
terceiros.

§ Unico — Ao Segundo Secretario compete auxiliar o primeiro e substitui-lo em suas faltas e
impedimentos.

Artigo 20° - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

a) Superintender os servicos da tesouraria, contadoria e caixa;

b) ter sob sua guarda e responsabilidade, todos os valores pertencentes a ACIF, recolhendo-0s em
estabelecimentos de credito ou aplicando—os de acordo com as deliberacdes da Diretoria;

c) assinar, juntamente com o Presidente ou seu substituto legal, cheques e quaisquer outros titulos
de natureza pecuniaria, que resultem em responsabilidade financeira para a ACIF;

d) apresentar mensalmente a Diretoria, 0 balancete do movimento da receita e despesa do més
anterior e, anualmente, um balanco geral para ser incorporado ao relatério da Diretoria;

e) elaborar e apresentar a Diretoria até o dia 30 (trinta) de junho, o orcamento da receita e despesa



da ACIF, para o exercicio seguinte;

Paragrafo Unico — Ao Segundo Tesoureiro compete auxiliar o primeiro e substitui-lo em suas
faltas e impedimentos.

Artigo 21°. — Ao Diretor do SERVICO CENTRAL DE PROTECAO AO CREDITO compete:
a) Superintender aquela secdo com regulamentos e disciplinas proprias;

Paragrafo Unico — Ao Vice-Diretor do Departamento de Protecdo ao Crédito compete substituir o
Diretor em seus impedimentos.

Artigo 22°. — A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quantas vezes se fizerem necessarias, somente podendo deliberar com a
presenca da metade e mais um de seus membros;

Paragrafo Unico — As deliberacdes da Diretoria serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
presentes a reuniao.

Artigo 23° — Aos Diretores que ndo integram a Diretoria Executiva e os Conselhos Consultivo e
Fiscal compete:
a) Substituir os Diretores Executivos quando forem convocados pela Diretoria Executiva

CAPITULO Xl11

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO SUPERIOR

Artigo 24° . - Sdo atribui¢des do Conselho Superior:
a)Preservar a unidade associativa, a tradicdo representativa e os valores da ACIF;

b)velar pela harmonia e equilibrio de todos os 6rgaos da ACIF, podendo solicitar explicacdes ou ser
consultado, bem assim opinar em qualquer assunto, institucional ou empresarial, relacionado a
organizacgdo da Entidade, para posterior manifestacdo de toda Diretoria;

c) o Conselho Superior é soberano para fiscalizar a diretoria Executiva, Conselho Consultivo e
Conselho Fiscal, nos seus atos e exercicios;

d) supervisionar, avaliar e interferir no processo sucessorio da ACIF, quando se fizer necessario;
e) analisar as chapas proponentes, tendo o Conselho Superior poderes soberanos para aprovar ou
vetar a mesmas como um todo ou membros integrantes de forma individual;

f)o Conselho Superior deverd levar em consideracdo 0s seguintes critérios para aprovar ou vetar 0s
membros participantes das chapas: representatividade, responsabilidade, idoneidade, presenca
efetiva nas reunides e participacdo nos eventos e promocgdes da entidade;

g)a votacdo dos membros do Conselho Superior seré por voto secreto pela maioria absoluta, ou seja,
50 % ( cinquenta por cento) mais um.

h)o Conselho Superior que vetar um membro ou a chapa devera fazé-lo dentro de 05 (cinco) dias
ap0s a propositura .

i) o Conselho Superior somente aprovard a chapa proponente se pelo menos 50% (cinqiienta por



cento) de seus membros estiverem dentro dos critérios estipulados na alinea “f” deste artigo.

CAPITULO XIV

DA CAMARA DE MEDIACAO E ARBITRAGEM DE FERNANDOPOL IS
- CBMAE FERNANDOPOLIS

Artigo 25°- A Cémara de Mediacdo e Arbitragem de Fernanddpolis — CBMAE
FERNANDOPOLLIS, é um 6rgdo interno da ACIF, que tem como objetivo a divulgacéo e efetivacio
dos MESCS — Métodos Extrajudiciais de Solucdo de Controvérsias, sendo a mediacdo, conciliacdo
e arbitragem, e de forma privada, seja um meio de solucéo de conflitos, a ser usado pelas empresas
e sociedade em geral, para que haja a solucdo das questdes em curto tempo, com custo menor e de
forma sigilosa, trazendo iniUmeras vantagens ao setor empresarial.

Art. 26° — A CBMAE FERNANDOPOLIS tera um setor de atendimento denominado secretaria,
sala adequada as audiéncias, material timbrado préprio, e identificacdo propria para tal servico;

Art. 27° — A CBMAE FERNANDOPOLIS devera criar um Regimento proprio, sendo que suas
regras deverdo estar em consonancia com o Estatuto Social da ACIF e com a Lei 9.307/96, Lei da
Arbitragem ;

Art. 28° — A CBMAE FERNANDOPOLIS podera eleger uma diretoria propria, da forma como
previsto em seu regimento e no estatuto social da ACIF, podendo deliberar seus trabalhos, que
seguirdo sempre em consonancia com os interesses da entidade.

Art. 29° — A metodologia usada na CBMAE FERNANDOPOLIS serd a da rede CBMAE — Camara
Brasileira de Mediacdo e Arbitragem Empresarial, SEDE, que por sua vez é ligada a CACB —
Confederagdo das Associacbes Comerciais e Empresariais do Brasil, com sede nacional em
Brasilia-DF, bem como, o padrdo de cobranca de custas e sugestdo de honorarios aos profissionais
que integrardo o corpo de mediadores, conciliadores e arbitros da Camara.

Art. 30° — O quadro funcional da CBMAE FERNANDOPOLIS sera subordinado a ACIF em todos
os direitos e deveres, bem como, todas as despesas e lucros do departamento se revertera a propria
ACIF que tem a obrigacdo legal de gerir despesas e receitas da mesma;

Art. 31° O corpo de mediadores, conciliadores e arbitros ligados que atuardo na CBMAE
FERNANDOPOLIS ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a ACIF, uma vez que serio
escolhidos pelas partes em cada procedimento, e assim deixara exercer tal fungdo, com o término
em acordo do mesmo, sentenca ou extin¢do por fundamentada razéo.



CAPITULO XV

DO CONSELHO DA MULHER

Artigo 32° -_Sao atribuicGes do Conselho da Mulher empresaria e empreendedora - CMEE, cujas
participantes deverdo ser empresarias e profissionais liberais, associadas a ACIF, visando 0s
seguintes objetivos:

a) Unir e engajar as mulheres empresarias e profissionais liberais no trabalho em prol da classe
empresarial;

b) integralizar e desenvolver empresarialmente a mulher empreendedora, promovendo cursos,
seminarios, palestras, debates, para aprimoramento das atividades empresariais a serem
desenvolvidas;

c) participar e promover eventos de cunho empresarial, politico e sécio-cultural;

Artigo 33° -_O CMEE devera criar um Regulamento Interno préprio, sendo que suas regras
deverdo estar de acordo com o Estatuto Social da ACIF.

Artigo 34° - O CMEE podera eleger uma diretoria propria, da forma como estiver previsto em seu
Regulamento Interno, podendo deliberar e efetuar seus trabalhos, sempre em conformidade com o
Estatuto Social da ACIF e com a aprovacdo de sua Diretoria.

CAPITULO XVI

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 35 — A Assembléia Geral € a reunido dos associados quites com os deveres sociais,
convocada, instalada ou constituida na forma deste Estatuto, para deliberar sobre matéria de
interesse social, sendo soberana as suas deliberagdes.

Artigo 36 — A Assembléia Geral Ordinaria elegera no ano que termine os mandatos, a Diretoria e 0s
Conselhos, na forma deste Estatuto.

Artigo 37 - Instalada a Assembléia Geral, os presentes escolherdo um Presidente para dirigir 0s
trabalhos e este os dois secretarios da mesa, ndo podendo ser membros das chapas candidatas, nem
mesmo parente dos mesmos.

Artigo 38°. — A Assembléia Geral, entre outros assuntos gerais, instalar-se-4 para deliberar a elei¢éo
e destituicdo de administradores, aprovacdo de contas e alteracdo de estatuto; em primeira
convocagdo com a presenca da maioria absoluta dos associados, e em segunda convocagdo com a
presenca de um terco dos associados.



Paragrafo Unico - Em caso de chapa Unica de candidatos para eleicdo dos administradores,
ficard sem efeito o quorum minimo a que se refere o paragrafo Unico do art. 59 do
Caodigo Civil Brasileiro.

Artigo 39°. — A Assembléia Geral reunir-se-a4 extraordinariamente quando o Presidente entender
conveniente, quando sua convocacdo for requerida com designacédo de seus fins, pela maioria dos
diretores ou conselheiros ou por um tergo dos associados.

8 Primeiro — As assembléias gerais extraordindrias somente poderdo ser instaladas em primeira
convocacgdo, com a presenca minima de um décimo dos associados, e em segunda convocacdo 30
(trinta) minutos apo6s, com qualquer nimero de associados, salvo quando deliberar assunto previsto
no art. 31 e seu paragrafo unico, quando prevalecera a forma estipulada naquele dispositivo.

§ Segundo — As convocacOes serdo feitas com antecedéncia de 05 (cinco) dias no minimo, por
meio de edital publicado em jornal local ou por circulares enviadas aos associados.

CAPITULO XVII

DAS ELEICOES E POSSE DADIRETORIA

Artigo 40° - De conformidade com o que dispde o Artigo 13° a ACIF é administrada por uma
Diretoria eleita bienalmente, na segunda quinzena de janeiro, ocasido em que sera eleita na chapa,
0 Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo.

Paragrafo Primeiro: Toda chapa e membro deverdo passar pela apreciacdo do Conselho Superior,
gue aprovara ou vetara, no todo ou 0 membro individualmente, levando em consideracdo o disposto
na alinea “f” do Artigo 24 deste Estatuto. Em sendo vetado um membro da chapa, este devera ser
substituido em 48 (quarenta e oito) horas, sempre dentro do prazo maximo de registro de chapa,
previsto neste Estatuto, sob pena de prescricdo e indeferimento do registro, que deverd estar
completa para concorrer ao pleito.

§ Segundo — E vedado o direito de votar e ser votado aos associados que estiverem em débito com
as obrigag0es junto aos cofres da ACIF e que estiverem a menos de 180 dias no quadro associativo;
§ Terceiro — E admitido o voto por procuracio, desde que o votante esteja munido de credencial ou
autorizacdo, com firma reconhecida, da firma associada que pertence a esta delegacdo,
representando apenas um voto.

8 Quarto — O registro de chapas sera realizado na secretaria executiva da ACIF, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da eleicéo, e as referidas chapas deveréo conter:

a) Nome por extenso dos candidatos com anuéncia por escrito, empresas a que pertencam;

b) profissdo e funcdo da empresa associada;

C) cargo a que se candidata.

8 Quinto - De posse desses elementos, a Secretaria Executiva da ACIF, elaborara as cédulas
adequadas para a votacao. Sé serdo registradas as chapas que se apresentarem com 0s nomes de



todos os candidatos;

8§ Sexto - A Secretaria Executiva da ACIF fornecera protocolo do registro das chapas inscritas;

§ Sétimo — N&o podera candidatar-se ao cargo de Presidente, 0 associado cuja permanéncia no
quadro social da ACIF seja inferior a 36 (trinta e seis) meses e que ndo esteja quites com a
tesouraria; Para se candidatar a qualquer outro cargo, o associado ndo podera estar no quadro
social da ACIF por menos de 18 (dezoito) meses e devera estar quites com a tesouraria.

§ Oitavo- O dia e o local da elei¢cdo constardo do edital de convocacdo feito pelo Presidente em
exercicio. O edital em apreco devera ser divulgado uma vez em jornal local diario e de grande
circulacéo, sendo que tal publicacdo devera anteceder 20 (vinte) dias antes da eleicéo.

8 Nono — A votacdo tera inicio as 15 horas e terminara as 17 horas e se procedera por escrutinio
secreto, com cédulas completas em que figurem todos os Direitos e Comissarios. A opc¢do dessas
cedulas sera feita pelo votante, em cabina indevassavel, onde se encontrardo em abundancia tantas
séries diferentes de cédulas quantas forem os registros feitos. Encerradas em sobrecartas rubricadas
pelo Presidente da Mesa receptora de votos, as cédulas serdo depositadas na urna, de conformidade
com a prética ja consagrada pelo sufragio universal.

§ Décimo— A Mesa receptora de votos compor-se-4& de um Presidente, um Secretério, e dois
mesarios designados pela Diretoria, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, sendo que seus
componentes deverdo ser associados aptos, estarem em dia com a Tesouraria da ACIF e em pleno
gozo de seus direitos sociais.

§ Décimo primeio — A indicagdo de fiscais para servirem junto as mesas receptoras de votos devera
ser feita ou por candidato a presidéncia (por meio de credencial) ou por associados (em numero de
10 — dez) mediante escrita e devidamente assinada pelos dez e enviada a Secretaria Executiva da
ACIF com antecedéncia de 3 (trés) dias.

§ Décimo segundo — Encerrada a votacdo (o que se verificara as 17 horas do dia aprazado) a mesa
receptora de votos procedera publicamente a apuracgéo fazendo a separacdo e contagem das chapas.
§ Décimo terceiro — Feita a apuragdo geral, computados os resultados e proclamada a chapa eleita,
0 Presidente da Mesa indagara dos presentes se ha alguma contestacao a ser feita, apds o que sera
lavrada a ata geral dos trabalhos, incluindo-se nos papéis da eleicdo qualquer impugnacdo ou
contestacdo apresentada.

§ Décimo quarto — Nenhuma contestacdo sera aceita se nao for fundamentada, formulada por
escrito, assinada e com firma reconhecida, entregue a mesa receptora de votos no decurso dos
trabalhos eleitorais, isto é, das 15 as 17 horas, quando os trabalhos serdo impreterivelmente
encerrados.

8 Décimo quinto — Havendo empate de chapas votadas, prevalecera, como eleita aquela
encabecada apelo associado mais antigo, ndo em idade, mas em permanéncia no quadro social da
ACIF.

§ Décimo Sexto — Findo os trabalhos da eleicdo e da apuragdo, reconhecido o resultado, todos 0s
documentos relativos ao pleito, devidamente autenticados pelos membros da mesa,

serdo entregues mediante recibo, ao Secretario Executivo da ACIF, para o necessario arquivamento.
8 Décimo Sétimo - Em caso de chapa Unica, a eleicdo podera ser por aclamacéo, tanto o cargo de
presidente como nos demais. Caberd a Assembléia Deliberar nesse sentido, obedecendo todos 0s
termos e prazos previstos no Estatuto Social.

§ Décimo Oitavo — A posse dos eleitos serd imediatamente ap6s a apuragdo ou aclamagéo.O
mandato de uma diretoria SO se extingue automaticamente, com a posse de outra.



CAPITULO XVIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41°. — A ACIF somente podera ser dissolvida em Assembléia Geral Extraordinaria e
pordeliberacéo de % partes de seus associados, decidindo-se neste caso, qual o destino a ser dado ao
seu patrimonio social.

Artigo 42°. — O Patrimdnio da ACIF, representado por moveis, veiculos, papéis de créditos, etc,
somente poderad ser onerado ou alienado por deliberacdo majoritaria dos membros da Diretoria
Executiva e de seus conselhos.

Paragrafo Unico — A ACIF tem existéncia distinta da dos seus associados, e estes ndo
respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas pela associacao.

Artigo 43°. — Estes Estatutos serdo reformaveis, no todo ou em partes, desde que para isso seja
convocada, uma Assembléia Geral Extraordinaria especialmente para estes fins, nos termos do que
dispdem os Artigos “28 a 32”._

Paragrafo Unico - Sendo a reforma feita com assembléia reunida em segunda convocacdo, s se
considera aprovada se dentro de trinta dias, for subscrita por um décimo dos associados.

Artigo 44° — A Diretoria Executiva da ACIF poderd instituir tantos departamentos, sessdes
administrativas e servicos especiais quantos forem necessarios ao bom funcionamento da Entidade.

Artigo 45°. — Compete a Diretoria Executiva, a elaboracdo de regulamentos administrativos e a
instituicdo de um regimento interno que atendam as reais necessidades e ao bom funcionamento da
ACIF.

Artigo 46°. — Nenhum regulamento, portaria, ato, da diretoria ou regimento interno, podera
contrariar os principios legais estabelecidos nestes Estatutos.

Artigo 47°. — Este Estatuto entrara e vigor na data da Assembléia Geral Extraordinaria que 0s
aprovar.

Artigo 48°. — Revogam-se as disposi¢es em contrério.

Fernandopolis, 15 de setembro de 2010.

CARLOS TAKEO SUGUI
Presidente



